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CODIGO ETICO

Este Codigo Etico sera de obligado cumplimiento para todos los cargos electos,
personal de libre designacion, vocales vecinas/os y personas contratadas de la
candidatura MADRID EN PIE MUNICIPALISTA, asi como para las organizaciones
integradas en la coalicion, lzquierda Unida, Anticapitalista y la Bancada
Municipalista. Su finalidad es garantizar un proceso que ofrezca mecanismo reales
de rendicion de cuentas, transparencia y compromiso con los acuerdos
adquiridos a través del programa. AL mismo tiempo, este cédigo ético pretende
acabar con muchos de los privilegios de los que, durante muchos anos, ha disfrutado
buena parte de la clase politica, y que han provocado un fuerte alejamiento de la
ciudadania.

Sera compromiso de los cargos publicos el defender la aplicacion de la
Declaracion de los Derechos Humanos en el ambito social, politico e institucional
de nuestra sociedad, asi como traslada y defender los principios aqui recogidos a los
espacios institucionales y administrativos o de toma de decision donde participen.

1- EN RELACI(')N'CON LA DEMOCRATIZACI()N DE LA REPRESENTACION POLITICA,
LA FISCALIZACION Y LA RENDICION DE CUENTAS

1.1. Defender lo establecido en el programa politico de la candidatura y actuar como
representantes obligados a seguir las decisiones tomadas en los mecanismos
democraticos que fije la candidatura. Para el seguimiento de estos deberes se
establecera un Comité de Garantias ademas de los mecanismos revocatorios
pertinentes en caso de incumplimiento grave, para lo que se articulara un “Protocolo
de revocacion de cargos”.

1.2. Hacer publicas las agendas de los representantes, para hacer visible con quién
se reunen y los temas que se tratan. Se haran publicos tambiéen los ordenes del dia
y las actas de las reuniones, siempre que existan. En caso de que se trate de
reuniones informales se dara a conocer un resumen de la reunién donde se incluiran
los temas tratados.

1.3. Facilitar anualmente todos los ingresos, bienes y rendimientos patrimoniales
de los cargos publicos propuestos por la candidatura, asi como todos aquellos datos



necesarios para la deteccion de posibles conflictos de intereses y la elaboracion de
auditorias ciudadanas.

1.4. Rendir cuentas de sus actuaciones ante los espacios colectivos designados
para ello.

1.5. Aceptar la reprobacion (y revocacion, en su caso) de los cargos propuestos por
la candidatura —concejales/as y personal eventual, incluidos aqui gerentes y vocales
vecinos-, por incumplimiento flagrante y no justificado del programa. Para que esto
sea posible, se estableceran mecanismos de garantia y evaluacion de la gestion de
las personas con cargos publicos y un “Protocolo de revocacién de cargos”

1.6. Con el fin de evitar la mala practica politica de “puertas giratorias”, no se podra
acceder durante un periodo minimo de tres anos a cargos remunerados de
responsabilidad en entidades juridicas creadas, reguladas, supervisadas o que
hayan sido adjudicatarias de un contrato municipal, una subvencion o un convenio,
dentro del ambito y/o sector donde ha desarrollado su funcion representativa.
Quedan exentos de este compromiso los casos de retorno al puesto de trabajo de
origen, y el acceso a un puesto de trabajo en empresas de economia social o
pequenas empresas y los obtenidos mediante oposicion publica y abierta. Asimismo,
en los 5 anos siguientes no se podran ocupar cargos en los consejos de
administracion y/o direccion de grandes empresas.

1.7. Mantener un contacto habitual con colectivos en situacion de vulnerabilidad,
garantizando el espacio necesario en sus agendas para atenderlos y dar respuestas
a sus propuestas, y tener presentes a la hora de tomar decisiones los informes de
las personas de la administracion que trabajan con estos colectivos.

1.8. Garantizar la participacion de los movimientos, entidades y organizaciones
sociales y ambientales, asi como de la ciudadania, la toma de decisiones clave sobre
temas estratégicos y proyectos de impacto social, ambiental o urbanistico en la
ciudad, distritos o barrios, teniendo en cuenta los principios de subsidiariedad y
solidaridad. Todas las personas que ocupen cargos publicos se comprometen a
impulsar y apoyar todas las iniciativas ciudadanas propuestas a través del marco
legal vigente o en el marco de la candidatura, que no entren en contradiccion con el
programa electoral.

1.9. Compromiso de los cargos publicos de someter su cargo al dictamen del Comité
de Etica y Garantias (CEG) y renunciar al puesto, en su caso, al ser condenados por
faltas o delitos de corrupcion. En caso de imputacion, para aquellos supuestos que
vulneren lo asi establecido en el codigo ético relacionado con delitos de corrupcion,
prevaricacion con animo de lucro, trafico de influencias, cohecho o malversacion y
apropiacion de fondos publicos bien sea por interés propio o para favorecer a
terceros, la permanencia del cargo electo debera ser ratificada o revocada también
por el Comité de Etica y Garantias (CEG)

110 Compromiso de los cargos publicos de someter su cargo al dictamen del
Comité de Etica y Garantias (CEG) y renunciar al puesto si asi lo resolviera dicho
organo para los supuestos de imputacién por violencia de género u otros delitos que
suponga la vulneracion de los Derechos Humanos o los derechos de las
trabajadoras.



2. EN RELACION CON LA FINANCIACION, LA TRANSPARENCIA Y LA GESTION DE
LOS GASTOS DE LA CANDIDATURA.

2.1. Ser transparentes en su gestidon, publicando desagregados todos los datos
referentes a los ingresos y gastos municipales, que se gestionaran a traves de
cuentas de entidades de ahorro de la economia social y solidaria y/o de la banca
ética.

2.2. La renuncia explicita a los créditos bancarios y a las donaciones de
particulares que puedan coartar la independencia politica de la candidatura. La
candidatura tendra un compromiso explicito de trabajar con las instituciones de la
banca etica para garantizar su independencia y la coherencia con su programa o con
entidades de banca publica o municipal si llegara a crearse.

2.3. Apostar claramente por una limitacion drastica del gasto en campana electoral.

2.4. Fomentar el micro-mecenazgo finalista, es decir, el pequeno mecenazgo
destinado a acciones y necesidades concretas.

2.5. Introducir sanciones administrativas efectivas en caso de financiacion irregular.

2.6. Las personas de la candidatura hara un uso de la financiacion, que sea coherente
con este codigo ético y sus valores implicitos, realizando aportaciones puntuales y
finalistas encaminadas a fortalecer el tejido asociativo, sin generar dependencias o
clientelismos.

2.7. Las aportaciones econdmicas a entidades sociales se deben acordar con la
participacion y decision de los sectores respectivos, atendiendo a su volumen de
financiacion, a criterios de rentabilidad social, cultural o profesional.

3. EN RELACION CON LA PROFESIONALIZACION DE LA P'OLI'TICA, LA SUPRESION
DE PRIVILEGIOS Y LAS MEDIDAS CONTRA LA CORRUPCION.

Las personas con cargos publicos se comprometen a:

3.1. Renunciar a los regalos y privilegios que se les puedan ofrecer por su condicion
y que puedan dar lugar a un trato de favor.

3.2. No duplicar cargos en las instituciones, salvo aquellos vinculados a su
condicidon de cargo electo.

3.3. No duplicar sueldos ni cobrar remuneraciones extras por asistencia a reuniones.

3.4. Establecer un sueldo maximo de tres veces el indicador del Salario Minimo
Interprofesional, como salario neto mensual. Se establecera una compensacion
salarial a quienes tengan personas a su cargo segun "Carta financiera”

3.5. Los cargos electos no cobraran dietas. La candidatura se compromete a eliminar
el cobro de dietas como manera de compensar la asistencia a reuniones en el marco
del ejercicio de sus funciones. La candidatura se compromete a hacer publicas todas
las compensaciones por asistencia a reuniones. Si que se cobraran las



compensaciones por desplazamientos que le obliguen a incurrir en un gasto extra;
estos cobros se haran publicos.

Renuncia a cobrar sueldos o remuneraciones, cualquiera que sea su denominacion,
por la pertenencia a los Consejos de Administracion de ningun Ente u Organismo
Publico. La candidatura se compromete a eliminar la figura de las dietas por
asistencia a las reuniones de Empresas o Entes Publicos o semipublicos. En la
medida en que eso no sea posible, los candidatos renuncian de manera expresa al
cobro de estas dietas.

Los vocales vecinos quedaran exentos de la limitacion aqui establecida ya que las
retribuciones que perciben son unicamente en concepto de dietas.

3.5. Limitar su mandato a dos legislaturas Se computara en anos, de esta manera,
el plazo sera de ocho en total.

3.6. La candidatura se compromete a desarrollar mecanismos para la conciliacion
entre la vida familiar y la vida politica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Se desarrollara una carta financiera que regule de manera detallada los
compromisos financieros desde una perspectiva feminista, estableciendose como
acuerdo minimo el destinar el 10% de las donaciones acordadas al mantenimiento
de la coalicidén y el 90% de libre disposicidn dentro de lo establecido en la carta
financiera.

Es compromiso de las organizaciones y personas firmantes el desarrollar un Comité
de Etica y Garantias (CEG) segun los acuerdos establecidos en la coalicion, asi
como, desarrollar un Protocolo de revocacion de cargos que vele por la correcta
implementacion de este Codigo ético.

Cualquier modificacion de alguno de los aspectos recogidos en el codigo ético
contara con el acuerdo de las mismas entidades promotoras.

Este compromiso ético sera firmado por todas las personas que concurran a cargo
electos, personal contratado y de libre designacion y sera grabado en video en
aquellos casos en los que las personas concurran a cargos de representacion.

EL Comité de Etica y Garantias (CEG) de coalicion es el érgano competente para
fomentar los valores eticos que defendemos y garantizar el cumplimiento del
Caodigo Etico del que nos hemos dotado.



